
四川产业振兴发展投资基金有限公司2024年急需紧缺人员公开招聘岗位设置调整表
（四川省中试研发有限公司）

序号 招录岗位 级别
拟招录
人数

岗位职责 岗位基本条件及要求

1 前台部门管
理岗

总经理/ 副总经

理
3

1.负责建立健全部门职责范围内管理制度和工作流程，并负责实施和监督执行；

2.负责组织实施科技创新和科技成果转化政策的调查研究工作，以及相关行业发展研

究工作；

3.负责省中试研发平台体系建设，根据相关规定开展“N”平台认定和动态管理等工

作；

4.负责组织实施概念验证和中试项目的立项尽调、商务谈判、合同签订和投后管理等

相关工作；

5.完成公司交办的其他工作。

1.硕士研究生及以上学历；

2.身体健康，年龄原则上不超过40周岁；

3.具有2年以上管理经验；

4.具有科技成果转化、科技创新投资相关工作经验优先；

5.具有较强的行业研究能力，对产业发展趋势和技术更新有敏锐的洞察力；

6.具有良好的职业道德，扎实的专业技能，良好的沟通协调能力、团队合作精神和管理

能力。

2 前台部门投
资岗

经理/助理 4

1.负责相关行业研究工作；

2.负责实施概念验证和中试项目的立项尽调、商务谈判、合同签订和投后管理等相关

工作；

3.完成部门交办的其他工作。

1.硕士研究生及以上学历；

2.身体健康，年龄原则上不超过35周岁；

3.具有2年以上相关工作经验；

4.具有良好的职业道德，扎实的专业技能，良好的沟通协调能力、团队合作精神和管理

能力。

3 中台部门运
营岗

总经理助理 1

1.协助承办指导委员会、专家委员会各项具体工作；

2.具体负责孵化项目全流程跟踪服务和落地管理；

3.协助组织开展项目路演、供需对接、行业峰会等专场活动；

4.协助负责面向社会拓展资源渠道，招引中试熟化项目；

5.协助负责挖掘市场和企业需求，建立中试研发和市场需求资源库；

6.协助开展公司各类资质、奖励、荣誉的申报和管理工作；

7.完成部门交办的其他工作。

1.硕士研究生及以上学历；

2.身体健康，年龄原则上不超过35周岁；

3.具有产业园区、孵化器、众创空间运营管理工作优先；

4.具有良好的沟通协调能力、活动策划能力、组织协调能力和商务谈判能力；                                                                    
5.具备良好的服务意识。


